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Puget Sound Heg.iﬂé'hﬂl Council

Notre engagement en matiére d’accessibilité
PSRC s’engage a fournir un acces égal a ses installations, programmes et services aux personnes
handicapées.

Comment demander un logement public.
En tant que membre du public, vous pouvez demander un hébergement raisonnable pour accéder aux
programmes, services ou activités de PSRC. Les demandes peuvent inclure, mais ne sont pas limitées a:

e Documents imprimés sur supports de substitution

e Interpréetes en langue des signes

e Appareils d’écoute assistée

e Accessibilité du site Web/conversion de documents PDF
e Accessibilité des installations publiques

Pour faire une demande d’acquisition, contactez le ADA coordinateur, Thu Le au 206.464.6175. Les
personnes sourdes ou malentendantes peuvent contacter le ADA Coordinateur via TTY/TDD au
206.464.5409.

Plaintes et griefs concernant la discrimination fondée sur l'invalidité

Les employés qui pensent avoir été victimes d’une discrimination fondée sur un handicap sur leur lieu de
travail, ou d’un autre employé de PSRC, sont encourages a contacter le Coordinateur de ’ADA, Thu Le at
206.464.6175. Les personnes sourdes ou malentendantes peuvent contacter le ADA Coordinateur via
TTY Relay 711.

Toute personne, groupe ou entité qui pense avoir été victime de discrimination fondée sur un handicap,
en ce qui concerne toute activité, installation, programme ou service PSRC, nous vous encourageons a
consulter la procédure de réglement des griefs de PSRC sous ADA ou a contacter le ADA Coordinateur,
Thu Le at 206.464.6175 pour déposer une plainte. Les personnes sourdes ou malentendantes peuvent
contacter le ADA Coordinateur via TTY Relay 711.

Accommodement Raisonnable et Emploi

PSRC ne refusera pas les possibilités d’emploi a une personne handicapée autrement qualifiée parce que
cette personne nécessite des aménagements raisonnables pour faciliter ou maintenir I’'emploi, a moins
que les aménagements n‘imposent au département une charge excessive.

Contact Information

Les personnes nécessitant des aménagements raisonnables de tout type peuvent contacter :
Thu Le

ADA Coordinator/Human Resources Manager



Puget Sound Regional Council
1011 Western Ave Ste 500
Phone: 206.464-6175

E-mail: tle@psrc.org

Les personnes sourdes ou malentendantes peuvent contacter le ADA Coordinateur via TTY Relay 711.



