
 

Unser Bekenntnis zu Barrierefreiheit 

PSRC hat sich dem Ziel verschrieben, Behinderten und Nichtbehinderten gleichen Zugang zu seinen 

Einrichtungen, Programmen und Leistungen zu gewähren. 

 

Wie Sie eine öffentliche Akkommodierung beantragen können 

Als Mitglied der Öffentlichkeit können Sie eine öffentliche Akkommodierung beantragen, um von PSRC 

angebotene Programme, Leistungen oder Tätigkeiten in Anspruch zu nehmen.  Anfragen können 

folgendes beinhalten, ohne darauf beschränkt zu sein: 

 

 Gedrucktes Material in alternativen Formaten 
 Gebärdensprachdolmetscher 
 Hilfsmittel für Schwerhörige 
 Zugang zur Webseite/PDF Dokumentumwandlung 
 Barrierefreiheit für öffentliche Einrichtungen 

 

Für eine Anfrage wenden Sie sich bitte an den ADA Koordinator, Thu Le, unter 206.464.6175. Taube oder 

Schwerhörige können den ADA Koordinator mittels TTY/TDD unter 206.464.5409 erreichen. 

 

Beanstandungen und Beschwerden wegen Diskriminierung aufgrund einer Behinderung  

Angestellte, die glauben, sie oder andere PSRC Angestellte seien am Arbeitsplatz aufgrund einer 

Behinderung diskriminiert worden, werden angehalten, sich an den ADA Koordinator, Thu Le unter 

206.464.6175 zu wenden. Taube oder Schwerhörige können den ADA Koordinator mittels TTY Relay 711 

erreichen. 

Jede Person, Gruppe oder Körperschaft, die glaubt, sie sei bezüglich von PSRC angebotene Tätigkeiten, 

Einrichtungen oder Leistungen aufgrund einer Behinderung diskriminiert worden, werden angehalten, 

sich PSRCs Beschwerdeverfahren unter ADA durchzulesen oder sich an den ADA Koordinator, Thu Le 

unter 206.464.6175 zu wenden, um eine Beschwerde einzureichen. Taube oder Schwerhörige können 

den ADA Koordinator mittels TTY Relay 711 erreichen. 

Zumutbare Akkommodierung und Anstellung 

PSRC wird einer behinderten, aber andernfalls qualifizierten Person eine Anstellung nicht verweigern, 

nur weil die Person zumutbare Akkommodierungen braucht, um die Anstellung zu ermöglichen oder 

weiterzuführen, soweit die Akkommodierungen nicht übermäßige Schwierigkeiten für die Abteilung 

darstellen. 

  

Kontaktinformation 

Personen, die zumutbare Akkommodierungen jeglicher Art brauchen, wenden sich bitte an: 



Thu Le 

ADA Koordinator/Human Resources Manager 

Puget Sound Regional Council 

1011 Western Ave Ste 500 

Telefon: 206.464‐6175 

Email: tle@psrc.org 

Taube oder Schwerhörige können den ADA Koordinator mittels TTY Relay 711 erreichen. 


